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A. Caracteristicas del Centro

Las caracteristicas del entorno social, econémico, natural y cultural del centro, asi como las
lineas estratégicas y las respuestas educativas que se deriven de estos referentes. En este
contexto, se estableceran los criterios y procedimientos de colaboracién y coordinacion, tanto
con los centros docentes como agentes educativos, sociales, econémicos y culturales del
entorno.

Entorno

El centro tiene como objetivo proporcionar una descripcion detallada de las caracteristicas que
definen su entorno, abarcando tanto los aspectos sociales, econdmicos, naturales y culturales.

e (Caracteristicas del centro

El C.E.I.P. San José se encuentra en la localidad de Gerindote, municipio y localidad de la
provincia de Toledo, en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha. La poblacién del
municipio asciende a unos 2617 habitantes.

El municipio se encuentra situado en «una pequefa llanura con algun declive» en la
comarca de Torrijos y linda con los términos municipales de Torrijos, Barcience, Rielves,
Albarreal de Tajo, Burujon, Escalonilla y Santo Domingo-Caudilla.

Es un municipio con tendencia al crecimiento, gracias en parte a su excelente ubicacion
geografica. Ocupa una superficie de 44.26 km2, equivalente a 4426 hectareas. Se encuentra
a 523 metros sobre el nivel del mar y tiene un perimetro de 37.495 km. Esta situada a 32
kildmetros de Toledo y a 55 de Talavera de la Reina.

En los ultimos cursos el nimero de habitantes se ha visto incrementado, lo cual ha
repercutido en el crecimiento de nuestro centro. En su mayoria inmigrantes de origen
marroqui, venezolanos, colombianos y de otros paises de Sudamérica.

Su economia se basa principalmente en la agricultura, aunque también existe un gran
nuamero de personas que trabajan en las fabricas de la localidad y en la de los municipios
cercanos como en Torrijos o Escalonilla.

En cuanto al nivel cultural de las familias podemos decir que en lineas generales es medio-
bajo, debido principalmente a la casuistica de nuestro alumnado, asi como su procedencia.

Lineas estratégicas

El centro debe especificar las lineas estratégicas establecidas para las caracteristicas del
entorno social, econémico, natural y cultural definidas.

Proyecto educativo 5
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e Lineas estratégicas empleadas

Estaran orientadas a conseguir los siguientes fines:

e El pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades de los alumnos.
e Através de una educacion basada en:

e Elrespeto de los derechos y libertades fundamentales, en la igualdad de derechos 'y
oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no discriminacién
de las personas con discapacidad.

e El ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios democraticos de
convivencia, asi como en la prevencion de conflictos y la resolucién pacifica de los

mismos.

e Laresponsabilidad individual y en el mérito y esfuerzo personal.

e Laformacion para la paz, el respeto a los derechos humanos, la vida en comun, la
cohesion social, la cooperacion y solidaridad entre los pueblos, asi como la
adquisicion de valores que propicien el respeto hacia los seres vivos y el medio
ambiente, en particular al valor de los espacios forestales y el desarrollo sostenible.

e El desarrollo de la capacidad de los alumnos para regular su propio aprendizaje,
confiar en sus aptitudes y conocimientos, asi como para desarrollar la creatividad, la
iniciativa personal y el espiritu emprendedor.

e Laformacion en el respeto y reconocimiento de la pluralidad linglistica y cultural de
Espafia y de la interculturalidad como un elemento enriquecedor de la sociedad.

Esto queda concretado en los siguientes objetivos y sus correspondientes lineas de

actuacion.

OBJETIVOS

LINEAS DE ACTUACION

Crear condiciones y promover
contextos organizativos y
profesionales que mejoren los
procesos de ensefianza-
aprendizaje.

Desarrollando cauces entre los miembros del Claustro donde fluya la
comunicacion. Garantizando que cada uno desarrolle su funcién con
responsabilidad segun el rol que desempefie. Potenciando el trabajo en equipo que
promueva un saber hacer compartido.

Fomentar las relaciones entre

profesores, familiasy alumnado.

Siendo, el equipo directivo, ejemplo y motivacién. Implicando a los docentes en la
toma de decisiones, haciéndoles participar en el trabajo compartido, aceptando
responsabilidades. Generando bienestar entre sus miembros para ejercer su tarea
con satisfaccién. Propiciando un clima escolar agradable que lleve a un buen
aprendizaje.

Impulsar al Centro hacia el logro
de metas y objetivos educativos.

Facilitando los recursos y estrategias necesarias para lograr la maxima efectividad
en la educacién. Haciendo sentir a los miembros de la Comunidad Educativa
empoderados y comprometidos con los procesos de cambio y de mejora del
Centro. Realizando andlisis, reflexion y valoracion continua, orientada a la mejora de
los procesos que se llevan a cabo en el Centro.

Adquirir habilidades y
herramientas que potencien el
aprendizaje auténomo del
alumno.

Propiciando modelos de aprendizaje adaptados a la realidad personal, social y
vocacional de nuestros alumnos. Empleando metodologias innovadoras (TIC;
trabajo cooperativo, aprendizaje basado en proyectos, aprendizaje basado en
resolucion de problemas, etc), que les permita integrar los aprendizajes.

Formar alumnos creativos con
capacidad para adaptarse a los
cambios.

Fomentando estrategias de automotivacién hacia el aprendizaje. Favoreciendo el
desarrollo de las inteligencias multiples. Fomentando en nuestros alumnos
confianza, seguridad en si mismos y autonomia.

Proyecto educativo
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Respuestas educativas

Asi mismo, el centro debe definir las respuestas educativas correspondientes, las cuales se
derivan de las caracteristicas del entorno y las lineas estratégicas establecidas.

¢ Respuestas educativas definidas

Algunas de las respuestas educativas que se pueden derivar de los referentes sefialados
serian:

e Contemplar en las programaciones didacticas la cada vez mayor diversidad del
alumnado.

e Establecer un protocolo de acogida de alumnos una vez iniciado el curso, adaptado a las
caracteristicas familiares y de origen del alumno.

e Adoptar medidas que favorezcan la participacion en el centro de las familias.

e Poner a disposicion del alumnado una oferta variada y adecuada de actividades
extracurriculares, evitando toda discriminacion.

e Informar a las familias, en las reuniones tutoriales de principio de curso, tanto de las
normas de convivencia, organizacién y funcionamiento del colegio como de los valores
educativos en los que nos basamos, para seguir contando con su colaboracién en la
consecucion de ambos.

e Enlas reuniones tutoriales insistir en la conveniencia de la colaboracién de las familias
en los siguientes aspectos:

e implantar de un horario de estudio y asignacioén de un espacio adecuado,

e supervisar del uso que sus hijos hacen de los medios de comunicacién y las nuevas
tecnologias,

e fijar y respetar un horario de descanso nocturno,

e establecer una asignacion de tareas domésticas para desarrollar habitos de
responsabilidad.

* Flexibilizar el horario de atencién a las familias .
e Coordinarnos con los organismos que ofrecen programas adaptados a nuestras
necesidades.
B. Jornada y Oferta Académica
La definicién de la jornada escolar, la oferta de ensefanzas del centro, asi como la oferta de

servicios educativos complementarios, si los hubiese y aquello que defina la singularidad del
centro.

Oferta de ensenanzas del centro

Se muestra a nivel informativo, la informacién recogida de Gestion Educativa.

¢ Ofertas académicas ofrecidas en el centro

Proyecto educativo 7



Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

p¥- ® GOBERNO  MINISTERIO Plan de Recuperacién,
fy dpg GEEIGI | G W Transformacién y Resiliencia

Y FORMACION PROFESIONAL
Castilla-LaMancha

[ TR
AR sl

Ofertas Académicas
Tres afios (LOMLOE)
Cuatro afios (LOMLOE)
Cinco afios (LOMLOE)
1° de Educacién Primaria (LOMLOE
2° de Educacion Primaria (LOMLOE
3° de Educacion Primaria (LOMLOE
4° de Educacion Primaria (LOMLOE
5°¢ de Educacion Primaria (LOMLOE
6° de Educacion Primaria (LOMLOE

NS INLL Lo N N (N

Jornada escolar
El centro debe indicar la jornada escolar que ofrece y los turnos establecidos para las

actividades educativas, los horarios de funcionamiento del centro que se muestran, son los
registrados en Gestion Educativa.

e Jornada

= Jornada continua

e Turnos recogidos de Gestion Educativa

Turnos recogidos de Gestion Educativa

Diurno

e Turnos

= Diurno

e Horarios registrado en Gestién Educativa

Tramo Hora de inicio | Hora de fin | Minutos que computa
PRIMERA SESION 9:00 9:45 45
SEGUNDA SESION 9:45 10:30 45
TERCERA SESION 10:30 11:15 45
CUARTA SESION 11:15 12:00 45
RECREO 12:00 12:30 30
QUINTA SESION 12:30 13:15 45
SEXTA SESION 13:15 14:00 45
COMPLEMENTARIA | 14:00 15:00 60

Oferta de servicios complementarios

Se muestra a nivel informativo, la informacion recogida de Gestidn Educativa.

Proyecto educativo
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e Servicios complementarios

No existen datos.

Singularidad del centro

En caso de existir, el centro debe detallar y especificar aquellos aspectos que definan la
singularidad de la institucién educativa.

e Singularidad del centro

La singularidad de un centro educativo se define por su capacidad para desarrollar un
proyecto educativo propio que responda a las necesidades y caracteristicas de su
comunidad, integrando enfoques pedagdgicos innovadores, valores institucionales y un
compromiso con el bienestar integral de los estudiantes. Este proyecto no se desarrolla en
un vacio, sino que se vera enriquecido y fortalecido a través de la colaboracion y
coordinacion con otras instituciones, tanto dentro como fuera del ambito educativo. Estas
relaciones permitiran al centro acceder a recursos, experiencias y conocimientos que
ampliaran las oportunidades de aprendizaje, mejoraran la calidad educativa y reforzaran su
identidad. La cooperacion con servicios e instituciones del entrono potencian la
singularidad del centro y contribuyen a la construccion de una comunidad educativa mas
inclusiva, dinamica y adaptada a los retos contemporaneos.

LOS CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE COLABORACION Y COORDINACION CON
SERVICIOS E INSTITUCIONES DEL ENTORNO Y CON EL RESTO DE CENTROS DOCENTES

CRITERIOS

Las relaciones de colaboracién del centro con el entorno se ajustaran a los siguientes
criterios:

AYUNTAMIENTO/DEPENDENCIAS MUNICIPALES

1. Desarrollar las diferentes dimensiones de la personalidad. fisica, deportiva, artistica,
cognitiva a través de la oferta educativa.

2. Asegurar el mantenimiento y limpieza de las instalaciones.
3. Incluir al representante municipal en el Consejo Escolar.

4. Aprovechar las instalaciones para las ofertas educativas de ocio y tiempo libre en
periodo vacacional.

5. Colaborar con la biblioteca municipal para fomentar la lectura.
6. Evaluar las necesidades del centro y sugerir posibles mejoras para cursos sucesivos.

AMPA

Proyecto educativo 9
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1. Consensuar el Plan de actividades del Centro-AMPA.
Informar al Consejo Escolar de dicho Plan para su aprobacién

Enriquecer el curriculo con actividades programadas.

LN

Proponer variedad de actividades ademas de las extracurriculares y complementarias.
5. Facilitar espacios y materiales para el desarrollo del plan del AMPA.

6. Promover la evaluacion con el fin de mejorar la colaboracion.

OTROS CENTROS

1. Aprovechar los centros del ambito de itinerancia para planificar actuaciones conjuntas.
2. Coordinary contactar con los equipos directivos de otros centros.

3. Coordinary contactar con los centros de Educacion Secundaria de nuestra zona.
ADMINISTRACION EDUCATIVA Y OTROS ORGANISMOS

1. Mantener el grado de fluidez en las relaciones con la Administracion.

2. Fomentar las relaciones con otras instituciones para subsanar las necesidades que
surgen en la practica docente.

3. Utilizar los recursos de estos organismos para la formacion del alumnado.
PROCEDIMIENTOS

a) Trabajo conjunto y coordinado del profesorado, AMPA, Ayuntamiento, ONGs y cuantas
instituciones forman parte del entorno.

b) Reuniones periddicas con las instituciones que lo requieran.

c) Contacto con la Junta de Comunidades (educacion, sanidad, medio ambiente...) para
resolver dudas.

d) Asesoramiento del Centro Regional de Formacién del Profesorado
e) Puesta en practica de proyectos conjuntos.
f)  Concrecidn de las relaciones con la comunidad educativa para cada curso en la P.G.A.

LOS COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR LA COMUNIDAD EDUCATIVA PARA MEJORAR EL
RENDIMIENTO ACADEMICO DEL ALUMNADO

A NIVEL DE CENTRO (TUTORES, ESPECIALISTAS Y EOA)

Proyecto educativo 10
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- Revisar periédicamente nuestras funciones para asegurar su cumplimiento.
- Mantener actualizada la normativa y darla a conocer a la comunidad educativa.

- Reforzar la lectura y la escritura como herramientas fundamentales de trabajo para
alcanzar el nivel adecuado en las competencias basicas de cada etapa educativa.

- Impulsar la utilizacién de la biblioteca del centro (estableciendo un calendario)
asegurando la renovacién y ampliacion del material existente.

- Impulsar el conocimiento y desarrollo de metodologias innovadoras: técnicas
cooperativas, metodologias mas participativas

- Realizar coordinaciones periodicas entre el profesorado, equipo directivo y equipo de
orientacidn para establecer criterios de asignacion de tutorias, programacion de
actividades, crear y recopilar materiales especificos...

- Promover el intercambio de informacién entre el profesorado y las familias.

- Fomentar la mejora de la convivencia a través de la ensefianza de habilidades sociales,
técnicas de comunicacion, asertividad y habilidades de autocontrol.

- Participar y colaborar en la preparacién y desarrollo de las actividades que desde el
centro se planteen referidas a la educacién en valores sociales, especialmente los
siguientes dias:

 Fiesta de bienvenida (primer dia de clase)
Semana del deporte

e Fiesta de otofio

e Semana de la musica (semana del 22 de noviembre)

 Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra las Mujeres. (25 de noviembre)
» Dia de la Constitucién (6 de diciembre)

» Fiesta en Navidad (finales del primer trimestre)

 Dia de la Paz. (30 de Enero)

» Fiesta de Carnaval (febrero)

e Dia de las enfermedades raras (29 de febrero)

e Dia de la Mujer (8 de marzo)

e Dia del autismo (2 de abril)

 Dia del libro (23 de abiril)

e Semana cultural con tematica diversa (Ultima semana de mayo)
 Fiesta final de curso (final del tercer trimestre)

A NIVEL DE FAMILIAS

- Potenciar las normas y los habitos de estudio desde y en casa siguiendo las directrices
del profesorado.

- Colaborar con el centro en todo lo referente al proceso educativo de sus hijos.

Proyecto educativo 11
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- Acudir a las reuniones generales e individuales.
- Cumplir las normas de organizacion establecidas en el centro.

- Hacer propuestas de mejora a través de los cauces pertinentes de participacién: AMPA,
Consejo escolar, reunién con profesorado

A NIVEL DEL ALUMNADO

- Participar e implicarse en las actividades que proponga el centro.

- Motivarse ante nuevos aprendizajes.

- Ser responsables en lo referente a la practica educativa: hacer los deberes, puntualidad
- Cuidar las dependencias del centro y el material del programa de gratuidad.

- Cumplir las normas de convivencia del aula y del centro.

C. Principios, fines, objetivos y valores

Los principios y fines educativos, asi como los objetivos y los valores que guian la convivencia
y sirven de referente para el desarrollo de la autonomia pedagdgica, organizativa y de gestion
del centro.

Principios de la educacién

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion sefiala los principios en los que se inspira
el Sistema Educativo Espafiol y establece los fines que se deben conseguir todos los centros
educativos. El centro debe sefalar aquellos en los que va a incidir mas para su consecucion.

e Sefialar los principios en los que va a incidir mas para su consecucion.

v El cumplimiento efectivo de los derechos de la infancia segun lo establecido en la
Convencion sobre los Derechos del Nino, adoptada por Naciones Unidas el 20 de
noviembre de 1989, ratificada el 30 de noviembre de 1990, y sus Protocolos facultativos,
reconociendo el interés superior del menor, su derecho a la educacion, a no ser
discriminado y a participar en las decisiones que les afecten y la obligacién del Estado de
asegurar sus derechos.

v La calidad de la educacion para todo el alumnado, sin que exista discriminacion alguna
por razon de nacimiento, sexo, origen racial, étnico o geografico, discapacidad, edad,
enfermedad, religidn o creencias, orientacion sexual o identidad sexual o cualquier otra
condicién o circunstancia personal o social.

Vv La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades para el pleno desarrollo de la

Proyecto educativo 12
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personalidad a través de la educacion, la inclusion educativa, la igualdad de derechos y
oportunidades, también entre mujeres y hombres, que ayuden a superar cualquier
discriminacion y la accesibilidad universal a la educacion, y que actue como elemento
compensador de las desigualdades personales, culturales, econémicas y sociales, con
especial atencidn a las que se deriven de cualquier tipo de discapacidad, de acuerdo con
lo establecido en la Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad,
ratificada en 2008, por Espania.

v Latransmision y puesta en practica de valores que favorezcan la libertad personal, la
responsabilidad, la ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el
respeto y la justicia, asi como que ayuden a superar cualquier tipo de discriminacion.

v La concepcion de la educacion como un aprendizaje permanente, que se desarrolla a lo
largo de toda la vida.

v La flexibilidad para adecuar la educacion a la diversidad de aptitudes, intereses,
expectativas y necesidades del alumnado, asi como a los cambios que experimentan el
alumnado y la sociedad.

v La orientacion educativa y profesional de los estudiantes, como medio necesario para el
logro de una formacién personalizada, que propicie una educacion integral en
conocimientos, destrezas y valores.

v El esfuerzo individual y la motivacion del alumnado.

v El esfuerzo compartido por alumnado, familias, profesores, centros, Administraciones,
instituciones y el conjunto de la sociedad.

v El reconocimiento del papel que corresponde a los padres, madres y tutores legales
como primeros responsables de la educacién de sus hijos.

v La autonomia para establecer y adecuar las actuaciones organizativas y curriculares en el
marco de las competencias y responsabilidades que corresponden al Estado, a las
Comunidades Auténomas, a las corporaciones locales y a los centros educativos.

Vv La participacion de la comunidad educativa en la organizacion, gobierno y
funcionamiento de los centros docentes.

v La educacion para la convivencia, el respeto, la prevencién de conflictos y la resolucién
pacifica de los mismos, asi como para la no violencia en todos los dmbitos de la vida
personal, familiar y social, y en especial en el del acoso escolar y ciberacoso con el fin de
ayudar al alumnado a reconocer toda forma de maltrato, abuso sexual, violencia o
discriminacion y reaccionar frente a ella.

v El desarrollo de la igualdad de derechos, deberes y oportunidades, el respeto a la
diversidad afectivo-sexual y familiar, el fomento de la igualdad efectiva de mujeres 'y
hombres a través de la consideracion del régimen de la coeducacion de nifios y nifias, la
educacion afectivo-sexual, adaptada al nivel madurativo, y la prevencién de la violencia de
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género, asi como el fomento del espiritu critico y la ciudadania activa.

Vv La consideracion de la funcién docente como factor esencial de la calidad de la
educacion, el reconocimiento social del profesorado y el apoyo a su tarea.

v El fomento y la promocion de la investigacion, la experimentacion y la innovacion
educativa.

v La evaluacion del conjunto del sistema educativo, tanto en su programacién y
organizacioén y en los procesos de ensefnanza y aprendizaje como en sus resultados.

v La cooperacién entre el Estado y las Comunidades Autdbnomas en la definicidn, aplicacion
y evaluacion de las politicas educativas.

v La cooperacion y colaboracion de las Administraciones educativas con las corporaciones
locales en la planificacion e implementacion de la politica educativa.

v Lalibertad de ensenanza, que reconozca el derecho de los padres, madres y tutores
legales a elegir el tipo de educacion y el centro para sus hijos, en el marco de los
principios constitucionales.

v La educacion para la transicion ecolégica con criterios de justicia social como
contribucion a la sostenibilidad ambiental, social y econdmica.

Fines de la educacion

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion sefiala los fines en los que se inspira el
Sistema Educativo Espafiol y establece los fines que se deben conseguir todos los centros
educativos. El centro debe sefalar aquellos en los que va a incidir mas para su consecucion.

e Sefialar los fines educativos en los que va a incidir mas para su consecucion.

v El pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades de los alumnos.

v La educacion en el respeto a los derechos y libertades fundamentales, en la igualdad de
derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no
discriminacion de las personas por razén de nacimiento, origen racial o étnico, religion,
conviccidn, edad, de discapacidad, orientacion o identidad sexual, enfermedad, o
cualquier otra condicién o circunstancia.

v La educacion en el gjercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios
democraticos de convivencia, asi como en la prevencion de conflictos y la resolucion
pacifica de los mismos.

v La educacion en la responsabilidad individual y en el mérito y esfuerzo personal.

v La formacion para la paz, el respeto a los derechos humanos, la vida en comun, la
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cohesion social, la cooperacion y solidaridad entre los pueblos asi como la adquisicion
de valores que propicien el respeto hacia los seres vivos y los derechos de los animales y
el medio ambiente, en particular al valor de los espacios forestales y el desarrollo
sostenible.

v El desarrollo de la capacidad de los alumnos para regular su propio aprendizaje, confiar
en sus aptitudes y conocimientos, asi como para desarrollar la creatividad, la iniciativa
personal y el espiritu emprendedor.

v La formacién en el respeto y reconocimiento de la pluralidad linglistica y cultural de
Espafay de la interculturalidad como un elemento enriquecedor de la sociedad.

v La adquisicion de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, de conocimientos
cientificos, técnicos, humanisticos, histéricos y artisticos, asi como el desarrollo de
habitos saludables, el ejercicio fisico y el deporte.

v La capacitacién para el ejercicio de actividades profesionales, de cuidados y de
colaboracion social.

v La capacitacién para la comunicacién en la lengua oficial y cooficial, si la hubiere, y en
una o mas lenguas extranjeras.

v La preparacién para el ejercicio de la ciudadania, para la insercion en la sociedad que le
rodeay para la participacion activa en la vida econémica, social y cultural, con actitud
critica y responsable y con capacidad de adaptacion a las situaciones cambiantes de la
sociedad del conocimiento.

Objetivos y valores de la convivencia en el centro

El centro debe indicar los objetivos y valores que guian la convivencia dentro de la comunidad
educativa. Esto implica definir los principios éticos, normas de comportamiento y metas
relacionadas con el desarrollo de relaciones respetuosas, inclusivas y colaborativas entre
todos los miembros del centro, establecidos en el Decreto 3/2008 de 08-01-2008, de la
Convivencia Escolar en castilla-La Mancha.

e Objetivos y valores que guian la convivencia

Presiden la vida del centro los valores basicos de una sociedad democratica: respeto a la
diversidad y pluralismo, responsabilidad, solidaridad, tolerancia, didlogo, consenso, libertad
respetuosa con las libertades de los demas, justicia. Fomentando valores individuales
como el espiritu de trabajo y superacion, la autoestima, el espiritu critico, y otros valores
como la puntualidad, el orden, la correccién y los buenos modales, respeto y cumplimiento
de las normas, autodisciplina ilnculcando el respeto al medio ambiente mediante,
practicando un ecologismo responsable.

Este centro es aconfesional y pluralista, y respetuoso con la diversidad linglistica, religiosa,
social, cultural, de etnia, politica, etc.

Proyecto educativo 15
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Propugna la desaparicion de actitudes sexistas y la homogeneizacion de roles con el fin de
promover la igualdad entre sexos.

Una mayor concrecion de lo expuesto anteriormente, es a través de los objetivos planteados
en cada una de las etapas de la educacién que se ofertan en nuestro centro asi como, en
los objetivos mas especificos del mismo.

OBJETIVOS DE EDUCACION INFANTIL

a) Descubrir, conocer y controlar progresivamente el propio cuerpo, formandose una
imagen positiva de si mismos, valorando su identidad sexual, sus capacidades y
limitaciones de accidn y expresién y adquiriendo habitos basicos de salud y bienestar.

b) Actuar de forma, cada vez, mds auténoma en sus actividades habituales, adquiriendo
progresivamente seguridad afectiva y emocional y desarrollando sus capacidades de
iniciativa y conflanza en si mismos.

c) Establecer relaciones sociales en un ambito cada vez mas amplio, aprendiendo a
articular progresivamente los propios intereses, puntos de vista y aportaciones de los
demas.

d) Establecer vinculos fluidos de relacion con los adultos y con sus iguales, respondiendo
a los sentimientos de afecto, respetando la diversidad y desarrollando actitudes de ayuda y
colaboracion.

e) Observary explorar el entorno inmediato con una actitud de curiosidad y cuidado,
identificando las caracteristicas y propiedades mas significativas de los elementos que lo
conforman y alguna de las relaciones que se establecen entre ellos.

f)  Conocer algunas manifestaciones culturales de su entorno, mostrando actitudes de
respeto, interés y participacién hacia ellas.

g) Representary evocar aspectos diversos de la realidad, vividos, conocidos o imaginados
y expresarlos mediante las posibilidades simbdélicas que ofrecen el juego y otras formas de
representacion y expresion.

h) Utilizar el lenguaje oral de forma ajustada a las diferentes situaciones de comunicacién
habituales para comprender y ser comprendido por los otros, expresar sus ideas,
sentimientos, experiencias y deseos, avanzar en la construccion de significados, regular la
propia conducta e influir en la de los demas.

i)  Enriquecer y diversificar sus posibilidades expresivas mediante la utilizacién de los
recursos y medios a su alcance, asi como apreciar diferentes manifestaciones artisticas
propias de su edad.

OBJETIVOS DE EDUCACION PRIMARIA

La educacion primaria contribuira a desarrollar en los nifios y nifias las capacidades que les
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permitan:

a) Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia, aprender a obrar de acuerdo
con ellas, prepararse para el ejercicio activo de la ciudadania y respetar los derechos
humanos, asi como el pluralismo propio de una sociedad democratica.

b) Desarrollar habitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y de responsabilidad en
el estudio, asi como actitudes de confianza en si mismo, sentido critico, iniciativa personal,
curiosidad, interés y creatividad en el aprendizaje, y espiritu emprendedor.

c¢) Adquirir habilidades para la prevencion y para la resolucion pacifica de conflictos, que les
permitan desenvolverse con autonomia en el ambito familiar y doméstico, asi como en los
grupos sociales con los que se relacionan.

d) Conocer, comprender y respetar las diferentes culturas y las diferencias entre las
personas, la igualdad de derechos y oportunidades de hombres y mujeres y la no
discriminacion de personas con discapacidad.

e) Conocer y utilizar de manera apropiada la lengua castellana y, si la hubiere, la lengua
cooficial de la Comunidad Auténoma y desarrollar habitos de lectura.

f) Adquirir en, al menos, una lengua extranjera la competencia comunicativa basica que les
permita expresar y comprender mensajes sencillos y desenvolverse en situaciones
cotidianas.

g) Desarrollar las competencias matematicas basicas e iniciarse en la resolucién de
problemas que requieran la realizacién de operaciones elementales de célculo,
conocimientos geométricos y estimaciones, asi como ser capaces de aplicarlos a las
situaciones de su vida cotidiana.

h) Conocer los aspectos fundamentales de las Ciencias de la Naturaleza, las Ciencias
Sociales, la Geografia, la Historia y la Cultura.

i) Iniciarse en la utilizacion, para el aprendizaje, de las tecnologias de la informaciény la
comunicacion desarrollando un espiritu critico ante los mensajes que reciben y elaboran.

j) Utilizar diferentes representaciones y expresiones artisticas e iniciarse en la construccion
de propuestas visuales y audiovisuales.

k) Valorar la higiene y la salud, aceptar el propio cuerpo y el de los otros, respetar las
diferencias y utilizar la educacién fisica y el deporte como medios para favorecer el
desarrollo personal y social.

l) Conocer y valorar los animales mas préximos al ser humano y adoptar modos de
comportamiento que favorezcan su cuidado.

m) Desarrollar sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus
relaciones con los demas, asi como una actitud contraria a la violencia, a los prejuicios de
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cualquier tipo y a los estereotipos sexistas.

n) Fomentar la educacién vial y actitudes de respeto que incidan en la prevencién de los
accidentes de trafico.

OBJETIVOS DEL CENTRO
a) Fomentar una linea de actuacioén que tienda a la educacion integral del alumno.

b) Consolidar la adquisicién de las competencias especificas, de acuerdo con los
objetivos del centro, controlando periddicamente los resultados.

c) Sistematizary coordinar la orientacién escolar y personal de los alumnos.

d) Orientar al alumnado sobre su propio proceso de aprendizaje de forma activay
reflexiva.

e) Coordinar las técnicas diddcticas y las habilidades fundamentales.

f)  Homogeneizar el tratamiento a dar a los alumnos con problemas de aprendizaje.
g) Favorecer la comunicacion en el grupo clase.

h) Valorar la organizacion del grupo clase.

i)  Intercambiar informacién sobre las técnicas y los resultados de las evaluaciones.

i)  Fomentar la participacién de los distintos estamentos en la colaboracién de los
proyectos.

k) Establecer de forma comun los valores que han de regir el funcionamiento del centro.

I)  Reestructurar las formas de coordinacion para un mejor funcionamiento de la
actividad docente.

m) Revisar regularmente el funcionamiento del centro.

n) Compaginar adecuadamente el rigor y la exigencia en el trabajo con la comprensién y
flexibilidad.

o) Adecuar las condiciones profesionales a las necesidades del centro.

p) Fomentar las relaciones entre la familia y la escuela.

q) Establecer vinculos duraderos y sistematicos con el entorno donde estamos ubicados.
r)  Organizar los materiales y recursos didacticos disponibles para facilitar su utilizacion.

s) Revisar periédicamente la planificacion y distribucion de los recursos econémicos.
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t)  Fomentar la implicacién y cooperacién entre los profesores del centro.

u) Fomentar la tolerancia, la cordialidad y las relaciones entre profesores.

la Unién Europea

v)  Procurar un ambiente de trabajo adecuado adaptado a las posibilidades que ofrece el

entorno.

w) Sensibilizar al alumnado con causas sociales.

D. Desarrollo de los principios
La concrecidn curricular y el impulso y desarrollo de los principios, objetivos y metodologia
propios de un aprendizaje competencial orientado al ejercicio de una ciudadania activa,

incidiendo en el analisis y en la adopcion de medidas necesarias para compensar las
carencias en los aprendizajes competenciales.

Criterios comunes

El centro debe indicar los criterios comunes para la realizaciéon de las programaciones
didacticas.

e Criterios comunes establecidos para la realizacion de las PPDD

La LOMLOE (Ley Organica de Modificacion de la LOE) establece varios criterios comunes

para la elaboracién de las Programaciones Didacticas (PPDD) en el ambito educativo.
Algunos de los mas destacados son:

1. Contextualizacién: Las PPDD deben tener en cuenta el contexto del centro educativo, asi

como las caracteristicas del alumnado y del entorno.

2. Objetivos: Deben especificar claramente los objetivos de aprendizaje que se pretenden

alcanzar.

3. Contenidos: Incluir los contenidos que se van a trabajar, organizados de manera
coherente y progresiva.

4. Metodologia: Definir las estrategias y métodos de ensefianza que se van a utilizar,
fomentando la diversidad y la inclusion.

5. Evaluacion: Establecer criterios e instrumentos de evaluacion que permitan medir el logro

de los objetivos y el progreso del alumnado.

6. Inclusién educativa: Incluir medidas especificas para atender a la diversidad del
alumnado, garantizando que todos puedan acceder al aprendizaje.

7.Interdisciplinariedad: Fomentar la conexidn entre diferentes areas del conocimiento,

Proyecto educativo

19



Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

s Plan de Recuperacion,

@ o' w2 % GOBIERNO MINISTERIO
Castilla-LaMancha e

Q oE ESPANA, DE EDUCACION W\ Transformacién v Resiliencia
A Y FORMACION PROFESIONAL L

promoviendo un aprendizaje mas integral.

8. Innovacioén: Incluir propuestas que fomenten la innovacién educativa y el uso de nuevas
tecnologias.

Estos criterios buscan garantizar una educacion de calidad y adaptada a las necesidades de
todos los estudiantes, promoviendo un aprendizaje significativo y una formacion integral.

A continuacidn, lo concretamos para la Elaboracién de nuestras Programaciones Didacticas
1. Contextualizacion

e Realizar un diagnéstico inicial del alumnado al inicio del curso.
e Incluir informacién sobre la comunidad educativa y las caracteristicas del entorno.
e |dentificar recursos disponibles, como la biblioteca del centro y materiales didacticos.

2. Objetivos

e Establecer un minimo de 3-5 objetivos especificos por unidad didactica.

e Asegurar que al menos uno de los objetivos promueva habilidades socioemocionales.

» Relacionar los objetivos con las competencias (competencia linglistica, matematica,
digital, etc.).

3. Contenidos

e Incluir contenidos relacionados con los intereses del alumnado, a través de encuestas o
entrevistas.

e Organizar los contenidos en bloques tematicos que se desarrollen a lo largo del curso.
(situaciones de aprendizaje)

e Priorizar los contenidos que fomenten el pensamiento critico y creativo.

4. Metodologia

* Incorporar al menos tres metodologias activas diferentes por unidad (por ejemplo, juego,
proyectos, trabajo en equipo). (DUA)

e Fomentar el aprendizaje basado en la indagacion, permitiendo que los alumnos formulen
preguntas y busquen respuestas.

» Adaptar las actividades a diferentes estilos de aprendizaje (visual, auditivo, kinestésico).

5. Evaluacion

e Utilizar una rubrica de evaluacion para al menos una actividad por unidad, que detalle los
criterios a evaluar.

e Incluir autoevaluaciones y coevaluaciones entre compafieros para fomentar la reflexién
sobre el aprendizaje.

e Realizar evaluaciones diagndsticas al inicio y finales de cada trimestre.
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6. Inclusion educativa

e Disefar planes de trabajo individuales para alumnos con necesidades educativas
especificas.

 Incluir actividades que fomenten la colaboracién entre alumnos con diferentes
habilidades.

e Proporcionar recursos visuales y manipulativos para facilitar el aprendizaje.

7. Interdisciplinariedad

e Planificar un proyecto interdisciplinario que integre al menos tres areas del curriculo.

e Promover actividades que conecten los contenidos de aula con situaciones de la vida
real (salidas, talleres).

e Fomentar la reflexion sobre cdmo los contenidos de diferentes areas se interrelacionan.

8. Innovacion

* Integrar al menos una herramienta tecnoldgica nueva por unidad didactica (aplicaciones,
plataformas digitales).

e Fomentar la creatividad mediante proyectos que utilicen recursos no convencionales
(reciclaje, materiales locales).

e Establecer un espacio de intercambio de buenas practicas entre el profesorado para
compartir metodologias innovadoras.

Estos criterios nos servira de guia a la hora de la elaboracién de las Programaciones
Didacticas, asegurando que sean efectivas, inclusivas y adaptadas a las necesidades de
todos los estudiantes.

Materias

Se muestra a nivel informativo, la informacion recogida de Gestion Educativa. En caso de no
ofertar materias propias debe indicarse No se oferta.

e Materias ofertadas por el centro

Curso Materias ANNO
Tres afios (LOMLOE) Crecimiento en armonia 2022
Tres afios (LOMLOE) Descubrimiento y exploracion del entorno 2022
Tres afios (LOMLOE) Comunicacién y representacion de la realidad 2022
Tres afios (LOMLOE) Lengua extranjera: Inglés 2022
Tres afios (LOMLOE) Religion Catdlica 2022
Cuatro afios (LOMLOE) Crecimiento en armonia 2022
Cuatro afios (LOMLOE) Descubrimiento y exploracién del entorno 2022
Cuatro afios (LOMLOE) Comunicacién y representacion de la realidad 2022
Cuatro afios (LOMLOE) Lengua extranjera: Inglés 2022
Cuatro afios (LOMLOE) Religion Catdlica 2022
Cinco afios (LOMLOE) Crecimiento en armonia 2022
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Cinco afios (LOMLOE) Descubrimiento y exploracion del entorno 2022
Cinco afios (LOMLOE) Comunicacidn y representacion de la realidad 2022
Cinco afios (LOMLOE) Lengua extranjera: Inglés 2022
Cinco afios (LOMLOE) Religién Catdlica 2022
1° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural | 2022
1° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Lengua Castellana y Literatura 2022
1° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Lengua extranjera: Inglés 2022
1° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Mateméticas 2022
1° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Educacién Artistica 2022
1° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Educacién Fisica 2022
1° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Religion Catdlica 2022
2° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural | 2023
2° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Lengua Castellanay Literatura 2023
2° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Lengua extranjera: Inglés 2023
2° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Matematicas 2023
2° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Educacion Artistica 2023
2° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Educacion Fisica 2023
2° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Religion Catdlica 2023
3° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural | 2022
3° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Lengua Castellanay Literatura 2022
3° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Lengua extranjera: Inglés 2022
3° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Matematicas 2022
3° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Educacion Artistica 2022
3° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Educacion Fisica 2022
3° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Religion Catdlica 2022
4° de Educacioén Primaria (LOMLOE) | Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural | 2023
4° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Lengua Castellana y Literatura 2023
4° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Lengua extranjera: Inglés 2023
4° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Matematicas 2023
4° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Educacion Artistica 2023
4° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Educacion Fisica 2023
4° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Religion Catdlica 2023
5° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural | 2022
5° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Lengua Castellana y Literatura 2022
5° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Lengua extranjera: Inglés 2022
5° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Matematicas 2022
5° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Educacidn Artistica 2022
5° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Educacidn Fisica 2022
5° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Religién Catdlica 2022
5° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Educacion en valores civicos y éticos 2022
6° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural | 2023
6° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Lengua Castellana y Literatura 2023
6° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Lengua extranjera: Inglés 2023
6° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Matematicas 2023
6° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Educacion Artistica 2023
6° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Educacion Fisica 2023
6° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Religion Catdlica 2023

Ambitos
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El centro debe detallar los ambitos que se contemplan dentro de las programaciones
didacticas, proporcionando una descripcion completa de los contenidos y areas de estudio
que se abordaran en cada uno de ellos. En caso de no ofertar ambitos propios debe indicarse
No se oferta.

e En caso de que se contemplen Ambitos, indique en que cursos

Campo NO obligatorio por reqgistrar

Materias propias

El centro debe especificar las materias propias que se contemplan dentro de las
programaciones didacticas, proporcionando una descripcion completa de los contenidos
curriculares especificos que se impartiran en cada una de ellas.

e Materias propias y nivel de ensefianza aplicado

Campo NO obligatorio por reqgistrar

E. Respuesta a la inclusion

Criterios y medidas para dar respuesta a la inclusién y a la atencién a la diversidad del
alumnado en su conjunto, la planificacidn de la orientacién y tutoria.

Medidas de inclusion

El centro debe seleccionar las medidas de inclusion que establece el Decreto 85/2018, de 20
de noviembre, por el que se regula la inclusion educativa del alumnado en la comunidad
autéonoma de Castilla-La Mancha, y la Orden 166/2022, de 2 de septiembre, por la que se
regulan los programas de diversificacion curricular en la etapa de Educacién Secundaria
Obligatoria. Debe eligir al menos, una medida obligatoria en la que se ponga mayor énfasis.

e Medidas de inclusion establecidas por el centro

v El desarrollo de los diferentes planes, programas y medidas recogidos en el proyecto
educativo para desarrollar los diferentes ambitos de la orientacién educativa o proyectos
singulares que desarrolle el centro.

v El desarrollo de proyectos de innovacion, formacién e investigacion promovidos en
colaboracion con la administracion educativa.

v El desarrollo de protocolos y programas preventivos, de estimulacion e intervencion en
las diferentes etapas educativas que han de ponerse en marcha de forma prioritaria en
las etapas de Educacién Infantil, Primero y Segundo de Educacion Primaria y Primero y
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Segundo de Educacién Secundaria Obligatoria.
= Programas de diversificacion curricular.
= El desarrollo de la optatividad y la opcionalidad.
Vv La distribucion del alumnado en grupos en base al principio de heterogeneidad.

v Las estrategias organizativas que el centro pone en marcha para favorecer los procesos
de aprendizaje de un grupo de alumnos y alumnas del tipo: desdobles, agrupamientos
flexibles, dos profesores en el aula o cuantas otras determine en el ambito de su
autonomia.

v La agrupacién de materias en ambitos, en los términos establecidos por la
administracion con competencias en materia de educacion.

v Las adaptaciones y modificaciones llevadas a cabo en los centros educativos para
garantizar el acceso al curriculo, la participacidn, eliminando tanto las barreras de
movilidad como de comunicacion, comprensién y cuantas otras pudieran detectarse.

v La dinamizacion de los tiempos y espacios de recreo y de las actividades
complementarias y extracurriculares para favorecer la participacion e inclusion social de
todo el alumnado.

v Los programas de acogida para el alumnado que se incorpora al centro educativo
atendiendo a las circunstancias por las que se produce esta incorporaciony
estableciendo actuaciones que favorezcan la escolarizacion en el grupo que mejor se
ajuste a sus caracteristicas.

v Las medidas que desde las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del
centro y desde la accién tutorial favorezcan la equidad y la inclusién educativa.

= Cuantas otras propicien la calidad de la educacion para todo el alumnado y el acceso,
permanencia, promocion y titulacion en el sistema educativo en igualdad de
oportunidades y hayan sido aprobadas por la Consejeria con competencias en materia de
educacion. (Nota: En caso de marcar esta medida, esta debe ser concretada en el
apartado "Particularidades”).

Medidas de orientacion
El centro debe elegir las medidas de Orientacién que establece el art. 4 Decreto 92/2022, de 16
de agosto, por el que se regula la organizacion de la orientacion académica, educativa y

profesional en la comunidad autonoma de Castilla-La Mancha, destacando al menos una
medida obligatoria en la que se hara un mayor énfasis.

¢ Medidas de orientacion académica, educativa y profesional del centro
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V' La accién tutorial.

v Apoyo al proceso de ensenanza, aprendizaje y evaluacion desde un enfoque inclusivo.
v Prevencién del absentismo, fracaso y abandono educativo temprano.

v Mejora de la convivencia a través de la participacion activa de la comunidad educativa.
v Coeducacion y respeto a la diversidad afectivo-sexual.

v Orientacién en la toma de decisiones para el desarrollo académico, educativo y
profesional.

v Transicion entre etapas y procesos de acogida a los diferentes integrantes de la
comunidad educativa.

v Relaciones con el entorno y coordinacion con otras estructuras, servicios, entidades e
instituciones.

v Procesos de innovacion, desarrollo tecnoldgico e investigacion.

v Apoyo y asesoramiento al equipo directivo, érganos de gobierno y coordinacion docente.

Accion tutorial

El centro debe seleccionar las medidas de Tutoria que establece el art. 5 Decreto 92/2022, de
16 de agosto, por el que se regula la organizacién de la orientacion académica, educativa 'y
profesional en la comunidad autonoma de Castilla-La Mancha, destacando al menos una
medida obligatoria en |la que se hara un mayor énfasis.

¢ Actuaciones en el &mbito de la accidn tutorial en el centro

v Facilitar la inclusion y la participacion de todo el alumnado en su aula, en la dinamica del
centro y en su entorno socioeducativo.

v Contribuir a la individualizacion y personalizacion de los procesos de ensefianza,
aprendizaje.

v Fomentar el desarrollo de estrategias, planificacion y habitos de estudio, asi como al
desarrollo de la autoevaluacion sobre los propios procesos de ensenanza-aprendizaje.

v Desarrollar actitudes positivas hacia si mismos, fomentar la autoestima, el
comportamiento responsable, la capacidad de autorregulacion y la autonomia en el
conjunto del alumnado.

v Desarrollar habilidades sociales, de resolucion de conflictos, de cooperacién y de
comunicacion.
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v Sensibilizar y fomentar en el conjunto del alumnado actitudes de tolerancia, solidaridad,
prevencion del acoso y ciberacoso escolar, asi como la prevencion de la violencia de
género, el respeto a las diferentes identidades, orientaciones sexuales y a las personas
con discapacidad.

v Fomentar habitos de vida saludable, la educacion afectivo-sexual, el uso seguro de las
tecnologias de la informacién y de la comunicacién, la prevencién de conductas de riesgo
y la gestidn responsable del ocio y el tiempo libre.

v/ Contribuir a la adquisicion de valores que propicien el respeto hacia los seres vivos, los
derechos de los animales, el medio ambiente, la economia circular y el desarrollo
sostenible.

v Favorecer la toma de decisiones y la orientacion académica y profesional desde la
perspectiva de género.

v Fomentar el desarrollo de las inquietudes culturales e intelectuales.
v Favorecer la coordinacion y colaboracioén con las familias a nivel individual y grupal.

v Garantizar la coherencia educativa y la coordinacion de la persona responsable de la
tutoria con el Equipo Docente que interviene en el grupo.

v Cuantas otras propicien la calidad de la educacién y hayan sido aprobadas por la
Consejeria con competencias en materia de educacién.

Particularidades

El centro debe indicar aquellas particularidades sobre respuestas a la inclusion.

¢ Particularidades del centro

Para TODO el alumnado, son medidas de inclusion educativa a nivel de centro todas
aquellas que, en el marco del proyecto educativo del centro, tras considerar el analisis de
sus necesidades, las barreras para el aprendizaje y los valores inclusivos de la propia
comunidad educativa y teniendo en cuenta los propios recursos, permiten ofrecer una
educacién de calidad y contribuyen a garantizar el principio de equidad y dar respuesta a los
diferentes ritmos, estilos de aprendizaje y motivaciones del conjunto del alumnado.

A) Eldesarrollo de los diferentes planes, programas y medidas recogidos en el proyecto
educativo para desarrollar los diferentes ambitos de la orientacidn educativa o proyectos
singulares que desarrolle el centro.

B) El desarrollo de proyectos de innovacién, formacion e investigacion promovidos en
colaboracion con la administracion Educativa.

C) Eldesarrollo de protocolos y programas preventivos, de estimulacién e intervencién en
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las diferentes etapas educativas que han de ponerse en marcha de forma prioritaria en las
etapas de Educacion Infantil, Primero y Segundo de Educacién Primaria y Primero y
Segundo de Educacion Secundaria Obligatoria.

D) Los programas de mejora del aprendizaje y el rendimiento.
E) Eldesarrollo de la optatividad y la opcionalidad.
F) Ladistribucién del alumnado en grupos en base al principio de heterogeneidad.

G) Las estrategias organizativas que el centro pone en marcha para favorecer los
procesos de aprendizaje de un grupo de alumnos y alumnas del tipo: desdobles,
agrupamientos flexibles, dos profesores en el aula o cuantas otras determinen en el ambito
de su autonomia.

H) La agrupacion de materias en ambitos, en los términos establecidos por la
administracion con competencias en materia de educacion.

I) Las adaptaciones y modificaciones llevadas a cabo en los centros educativos para
garantizar el acceso al curriculo, la participacion, eliminando tanto las barreras de movilidad
como de comunicacidn, comprension y cuantas otras pudieran detectarse.

J) Ladinamizacion de los tiempos y espacios de recreo y de las actividades
complementarias y extracurriculares para favorecer la participacioén e inclusion social de
todo el alumnado.

K) Los programas de acogida para el alumnado que se incorpora al centro educativo
atendiendo a las circunstancias por las que se produce esta incorporacion y estableciendo
actuaciones que favorezcan la escolarizacién en el grupo que mejor se ajuste a sus
caracteristicas.

L) Las medidas que desde las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del
centro y desde la accién tutorial favorezcan la equidad y la inclusién educativa.

M) Cuantas otras propicien la calidad de la educacién para todo el alumnado y el acceso,
permanencia, promocion y titulacion en el sistema educativo en igualdad de oportunidades
y hayan sido aprobadas por la Consejeria con competencias en materia de educacion.

Medidas de inclusion de aula

Para el ALUMNADO DE UN AULA. Las medidas de inclusion educativa a nivel de aula
constituyen el conjunto de estrategias y medidas de caracter inclusivo que favorecen el
aprendizaje de todo el alumnado y contribuyen a su participacion y valoracion en la
dindmica del grupo-clase. Estas medidas deberan estar reflejadas en la practica docente y
contemplada en las propuestas curriculares y programaciones didacticas.

A) Las estrategias empleadas por el profesorado para favorecer el aprendizaje a través de
la interaccidn, en las que se incluyen entre otros, los talleres de aprendizaje, métodos de
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aprendizaje cooperativo, el trabajo por tareas o proyectos, los grupos interactivos o la
tutoria entre iguales, entre otras.

B) Las estrategias organizativas de aula empleadas por el profesorado que favorecen el
aprendizaje, como son el trabajo por rincones, la co-ensefianza, la organizacion de
contenidos por centros de interés, los bancos de actividades graduadas, uso de agendas o
apoyos visuales, entre otras.

C) Los programas de deteccién temprana de dificultades de aprendizaje disefiados por el
equipo docente en colaboracioén con el Equipo de Orientacion y Apoyo o el Departamento de
Orientacion.

D) Los grupos o programas de profundizacién y/o enriquecimiento que trabajen la
creatividad y las destrezas de pensamiento para alumnado que lo precise.

E) Elrefuerzo de contenidos curriculares dentro del aula ordinaria, dirigido a favorecer la
participacion del alumnado en el grupo-clase.

F) La tutoria individualizada, dirigida a favorecer la madurez personal y social del
alumnado, asi como favorecer su adaptacion y participacién en el proceso educativo.

G) Las actuaciones de seguimiento individualizado y ajustes metodoldgicos llevados a
cabo con el alumnado derivadas de sus caracteristicas individuales.

H) Las adaptaciones y modificaciones llevadas a cabo en el aula para garantizar el acceso
al curriculo y la participacion, eliminando tanto las barreras de movilidad como de
comunicacion, comprensién y cuantas otras pudieran detectarse.

[) Las acciones educativas dirigidas al alumnado considerado como deportista de alto
rendimiento o alumnado que curse simultaneamente estudios superiores de musica o
danza que favorezcan la temporalizacion de la actividad formativa ajustandose a las
exigencias impuestas por la participacion simultanea en distintas disciplinas.

J) Cuantas otras propicien la calidad de la educacién para todo el alumnado y el acceso,
permanencia, promocion y titulacion en el sistema educativo en igualdad de oportunidades
y hayan sido aprobadas o propuestas por la Consejeria competente en materia de
educacion.

Medidas de inclusién individualizadas

Requiere evaluacion psicopedagdgica y Plan de Trabajo (seguimiento trimestral a través del
Plan de Trabajo)

Para alumnado concreto que lo precisa. Son medidas individualizadas de inclusion
educativa aquellas actuaciones, estrategias, procedimientos y recursos puestos en marcha
para el alumnado que lo precise, con objeto de facilitar los procesos de ensefianza-
aprendizaje, estimular su autonomia, desarrollar su capacidad y potencial de aprendizaje,
asi como favorecer su participacion en las actividades del centro y de su grupo.
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A) Las adaptaciones de acceso que supongan modificacién o provision de recursos
especiales, materiales o tecnoldgicos de comunicacion, comprension y/o movilidad.

B) Las adaptaciones de caracter metodoldgico en la organizacion, temporalizacion y
presentacion de los contenidos, en la metodologia didactica, asi como en los
procedimientos, técnicas e instrumentos de evaluacién ajustados a las caracteristicas y
necesidades del alumnado de forma que garanticen el principio de accesibilidad universal.

C) Las adaptaciones curriculares de profundizacién y ampliacién o los programas de
enriquecimiento curricular y/o extracurricular para el alumnado con altas capacidades.

D) Los programas especificos de intervencién desarrollados por parte de los distintos
profesionales que trabajan con el alumnado en diferentes areas.

E) Desarrollo de habilidades, con el objetivo de prevenir dificultades y favorecer el
desarrollo de capacidades.

F) La escolarizacion por debajo del curso que le corresponde por edad para alumnado que
se incorpora de forma tardia al sistema educativo espafol y que asi lo precise.

G) Las actuaciones de seguimiento individualizado llevadas a cabo con el alumnado
derivadas de sus caracteristicas individuales y que en ocasiones puede requerir la
coordinacion de actuaciones con otras administraciones tales como sanidad, bienestar
social o justicia.

H) Cuantas otras propicien la calidad de la educacién para todo el alumnado y el acceso,
permanencia, promocion y titulacion en el sistema educativo en igualdad de oportunidades
y hayan sido aprobadas por la administracion educativa.

Medidas extraordinarias de inclusion educativa

Requieren evaluacién psicopedagdgica, dictamen, informacion a la familia, Plan de Trabajo
y seguimiento continuo.

Son medidas extraordinarias de inclusion educativa aquellas medidas que implican ajustes
y cambios significativos en algunos de los aspectos curriculares y organizativos de las
diferentes ensefanzas del sistema educativo. Estas medidas estan dirigidas a que el
alumnado pueda alcanzar el maximo desarrollo posible en funcién de sus caracteristicas y
potencialidades.

A) Las adaptaciones curriculares significativas.
B) La permanencia extraordinaria en una etapa
C) Flexibilizacion curricular, las exenciones y fragmentaciones en etapas postobligatorias.

D) Las modalidades de Escolarizacién Combinada o en Unidades o Centros de Educacion
Especial
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E) Los Programas Especificos de Formacion Profesional

1. Cuantas otras propicien la inclusion educativa del alumnado y el maximo desarrollo de
sus potencialidades y hayan sido aprobadas por la Direccion

1.Medidas generales

Las medidas generales que son aplicables en nuestro centro y que por lo tanto se tendran
en cuenta a la hora de dar respuesta a las necesidades de nuestros alumnos/as son:

a) El desarrollo de la orientacién personal, escolar y profesional.

| Actuaciones | Procedimientos Responsables
- Llevar a cabo - - Conocimiento personal del alumno. Todo el claustro.
actividades de - - Recoger informacién escolar del alumno de Implicacién de las familias, en los temas
orientacion para cada cursos anteriores. en los que se solicite su colaboracién:
curso escolar en la - Seguimiento escolar, prevencién de dificultades | aportar informacién personal y familiar
PGA. de aprendizaje: seguimiento de tareas 'y del alumno, seguimiento de tareas
supervision del cumplimiento de objetivos escolares

educativos para adoptar medidas educativas
cuando se detecte la dificultad.

- - Acercamiento al mundo de las profesiones
desde los contenidos de las areas.

-- Orientacion en 6° de EP sobre el paso al IES.

b) La organizacién de los contenidos de las dreas en ambitos mas integradores.

| Actuaciones | Procedimientos Responsables
- Globalizacion de los - - Andlisis de materiales curriculares: - Decisiones tomadas por el tutor y los
contenidos de Valoracion y decisién de adoptar métodos profesores que imparten clase en este
aprendizaje. globalizados. curso, aprobadas por el equipo directivo.

- - Trabajos a partir de centros de interés para
fomentar la motivacion y la transferencia y
generalizacién de los aprendizajes.

c) La puesta en marcha de metodologias que favorezcan la individualizacion y el desarrollo
de estrategias cooperativas y de ayuda entre iguales.

| Actuaciones | Procedimientos Responsables
- - Individualizacién de -- Partir del nivel de conocimientos previos de los alumnos: - El tutor, en colaboracion con
la ensefianza. Potenciar la evaluacion inicial a principio de curso y al el Equipo de Orientacién y
- -Trabajo cooperativo principio de cada unidad didactica. apoyo.
entre el alumnado. - - Ajustar la respuesta educativa a las necesidades de cada
alumno.

- - Cambios en la organizacién del aula para el desarrollo de
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determinadas actividades: grupos de trabajo cooperativo,
tutoria entre iguales y ayuda entre iguales.

d) La adaptacién de materiales curriculares al contexto y al alumnado.

| Actuaciones | Procedimientos Responsables
- Eleccion de material - Revisidn al final del ciclo de los materiales que se han - Equipos de ciclo, con la
curricular. utilizado. Valoracion cualitativa, ventajas e inconvenientes. aprobacion de equipo directivo.

- - Utilizacion de la misma editorial a lo largo de toda la
Educacion Primaria

e) El trabajo cooperativo del profesorado y la participacion de dos o mds profesores en el
mismo grupo en algunas actividades o desdobles de grupos en otras.

| Actuaciones | Procedimientos Responsables

-Trabajo cooperativo del -Coordinar actuaciones y objetivos a través de las Coordinador de ciclo.
profesorado. reuniones de ciclo. Profesorado, equipo directivo,
-Participacion de 2 6 mas Se valorara la adopcién de esta medida cuando surja la | asesoramiento del equipo de
profesores en el mismo necesidad/cuando se vea conveniente. orientacion y apoyo.
grupo. -Valorar las caracteristicas del grupo, sus procesos de

aprendizaje, reparto de funciones entre los profesores

que intervienen en el aula

f) La permanencia de un afio mas en un curso de acuerdo con lo que la normativa establezca.

| ACTUACIONES PROCEDIMIENTOS RESPONSABLES
Adopcidn de la medida, preferiblemente -Valoracion del tutor de la evolucion Tutor y equipo docente, respaldado por
en los curso mas bajos de la etapa del alumno. el equipo directivo y el EOA.

-Valoracion del equipo docente de la
idoneidad de la medida.

-Toma de decision.

-Informar a la familia.

g) El desarrollo de programas de absentismo escolar, de educacion en valores y de habitos
sociales.
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| Actuaciones Procedimientos Responsables

Prevencion del absentismo -Registro de faltas diario. Tutor.

escolar. -Justificacién familiar de las faltas de asistencia.
-Citacion de la familia cuando las faltas sean reiteradas. Direccién. Orientadora.
Inicio protocolo de absentismo cuando sea necesario.

Programas de educacién en -Puesta en practica del PAT. Tutor. Asesoramiento y

valores y habitos sociales. -Desarrollo de actuaciones especificas ante la demanda actuaciones del EOA.
del tutor por problematica en el aula.

2. Medidas ordinarias de apoyo y refuerzo educativo.

Son medidas ordinarias de apoyo y refuerzo educativo, todas aquellas estrategias de
respuesta que facilitan la atencién individualizada en el proceso de ensefianza y aprendizaje
sin modificar los objetivos propios del curso. Dentro de estas medidas se incluyen:

a).- Los grupos de aprendizaje para el refuerzo de las areas instrumentales cuando existen
desajustes de competencia relevantes en los procedimientos generales.

| ACTUACIONES | PROCEDIMIENTOS RESPONSABLES
Atencion individualizada o en pequefio grupo 1. Puesta en practica de medidas dentro del aula Tutor, quien realiza la
para los alumnos que presentan dificultades para la atencién al alumnado: diferente demanda.
de aprendizaje (retraso escolar). metodologia, atencién individualizada... Equipo directivo/
Apoyo familiar: tareas de refuerzo para casa. Orientacion.

2. Si estas medidas no son suficientes, se valorara
la posibilidad de Refuerzo educativo (profesorado
con horario disponible).

3. Establecimiento y seguimiento conjunto de
objetivos y contenidos a reforzar.

b).- Los agrupamientos flexibles para adaptar una parte del proceso de ensefianza a la
competencia del alumnado mediante grupos homogéneos durante un tiempo limitado.

| ACTUACIONES | PROCEDIMIENTOS RESPONSABLES
Agrupamientos Valorar y determinar la medida a final de curso, para aplicarla en el | Equipo directivo del centro,
flexibles. siguiente, contando con los recursos necesarios: espacios, Orientacion, claustro de
profesorado, coordinacién. profesores.

c).- Los grupos de profundizacién y enriquecimiento en contenidos especificos de distintas
areas.

| ACTUACIONES | PROCEDIMIENTOS RESPONSABLES
Grupos de profundizaciény 1. Demanda del tutor al EOA, ante el mayor ritmo de aprendizaje de un | Tutor/EOA.
enriquecimiento. alumno. Equipo directivo del
2. Orientaciones para trabajar dentro del aula y en casa. centro.

3. Si esta medida no es suficiente, se valorara la posibilidad de
trabajar con el alumno de forma individualizada/pequefio grupo fuera
del aula.

4. Establecimiento y seguimiento conjunto de objetivos y contenidos
a enriquecer.

d).-Los grupos especificos para el aprendizaje de la lengua castellana por el alumnado
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inmigrante o refugiado que desconoce el idioma.

| ACTUACIONES | PROCEDIMIENTOS RESPONSABLES

Grupos de inmersion 1. Entrevista con la familia. Equipo directivo.
lingliistica. 2. Evaluacion conocimientos previos del alumno: curriculares y lingiiisticos. Tutor.
3. Informe del alumno. EOA.

4. Medida: aprendizaje del idioma: Atencién PT e inmersién dentro del aula.
Coordinar programa de trabajo del alumno.

3.Medidas extraordinarias

Son medidas de caracter individual que se toman en un centro para responder a las
necesidades educativas especificas que presenta el alumnado y que requieren la organizacion
de unos recursos personales y materiales concretos.

Se adaptaran cuando se hayan agotado las medidas anteriores.

-Adaptaciones Curriculares Individuales (alumnos/as con mas de 2 afios de desfase)
-Flexibilizacién para alumnos/as con altas capacidades intelectuales.

Este Plan también se elaborara para los siguientes alumnos:

- Los alumnos que vayan a repetir curso

- Los alumnos que no hayan alcanzado el nivel en un area determinada

- Los alumnos que promocionan a un ciclo con evaluacién negativa.

- Compensacién de desigualdades: personas, grupos y ambitos territoriales en situaciones
desfavorables (factores sociales, econémicos, culturales, geograficos, étnicos o de otra indole.
escuela rural)

El encargado de realizarlo y ponerlo en marcha sera el tutor/a del curso, en colaboracién con el
Equipo de Orientacion y Apoyo del Centro.

El procedimiento para su deteccion sera el siguiente:

La identificacion de las necesidades de apoyo educativa del alumno para la puesta en marcha
de medidas de atencion educativa, se realizara en edades tempranas, lo antes posible.

En determinados casos, cuando un alumno se escolariza por primera vez, la identificacion se
habra realizado por los servicios correspondientes de las Consejerias de Sanidad y de
Bienestar Social. En este caso se estableceran los correspondientes canales de coordinacion
para adecuar las medidas educativas.

Si las necesidades educativas no han sido detectadas previamente a su escolarizacion, se
realizara a partir de la evaluaciodn inicial que efectue el tutor/a, contando con el apoyo del
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resto del equipo pedagdgico y, en su caso, del profesor de apoyo y con la evaluacion
psicopedagdgica realizada por los equipos de orientacion.

Cuando un profesor advierte que alguno de sus alumnos presenta importantes dificultades en
los aprendizajes y ha puesto en practica medidas pedagdgicas a su alcance (metodoldgicas,
organizativas, de refuerzo, de tutoria...) para intentar ayudarle y no ha conseguido que supere
las dificultades, debe seguir el siguiente procedimiento:

El tutor solicita por escrito la intervencion y ayuda del orientador/a, utilizando para ello el
modelo existente en el centro para este fin. Esta solicitud se entregara al Jefe/a de Estudios
del centro o a la Comisién de Coordinacion Pedagdgica.

El tutor informara a la familia sobre las dificultades del alumno y solicitara por escrito la
autorizacion de la familia para iniciar el proceso de evaluacion psicopedagdgica.

El profesor y el EOA mantendran reuniones para iniciar el proceso de valoracion conjunta
del alumno. El profesor proporcionara informacion sobre el nivel de competencia curricular,
estilo de aprendizaje, comportamientos y conductas del alumno dentro y fuera del aula,
relaciones con los demas... En este proceso de recogida de informacion se tendra también en
cuenta:

- Las evaluaciones del curso anterior.

- El informe escrito del tutor del curso anterior.

- Entrevista con el tutor del curso anterior y con el profesor de PT y/o AL.
- Ver si tiene informes anteriores.

- Evaluacién inicial

Con toda esta informacion, mas la informacion que proporcione la familiay la informacién
que se obtenga de las pruebas psicopedagdgicas, el/la orientador/a del centro, si el alumno
reune los requisitos para ser considerado acneae, asociadas a déficit o altas capacidades,
elaborara el correspondiente informe psicopedagdgico, del que informara al tutor, teniendo en
cuenta que la informacion que aparece en dicho informe es confidencial y sirve unicamente
para facilitar y mejorar la respuesta educativa.

Una vez conocidas las necesidades de apoyo educativo que presenta un determinado alumno,
se pondran en marcha medidas educativas extraordinarias encaminadas a paliar dichas
necesidades.

Documentos:
Informe de evaluacién psicopedagdgica
Dictamen de escolarizacion:

Todo alumno que presente necesidades de apoyo educativo precisa que se elabore su PT
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Quién elabora el Plan de Trabajo (P.T.): Debera realizarse por escrito, en el correspondiente
documento, coordinado por el tutor/a, lo desarrolla el profesorado en colaboracién con las
familias y con aquellos profesionales que intervengan en la respuesta.

Segun las Ordenes de Evaluacion de la Consejeria

Primaria:

- Si no se alcanza nivel suficiente en alguna de las areas.

- Si el alumno/a tiene que repetir curso.

- Si se promociona al curso siguiente con evaluacién negativa.

- Si existen dificultades significativas para alcanzar los objetivos. En este caso, el referente
seran los objetivos, competencias basicas y criterios de evaluacion del P.T. previo informe y
asesoramiento del orientador

ELEMENTOS DEL PLAN DE TRABAJO

Competencias basicas.

Saberes basicos

Organizacion del proceso de ensefianza-aprendizaje.
Procedimiento de evaluacion.

El orden a sequir para realizar las adaptaciones puede ser el siguiente:
1°. Adaptaciones en los elementos de acceso al curriculo.

e Suponen tanto la eliminacion de barreras arquitecténicas como la elaboracién de
materiales curriculares adaptados a las necesidades del alumno.

e Principios metodolégicos acordes a las caracteristicas del alumno.

e Materiales apropiados.

e Espaciosy tiempos definidos tanto para el trabajo con el alumno como para la
coordinacion.

e Buscar agrupamientos que faciliten sus aprendizajes.

e Concretar procedimientos e instrumentos.

e Definir los criterios de evaluacién y de promocién.

2°. Adaptaciones del curriculo.

e Son adaptaciones significativas todas aquellas que estando asociadas a altas
capacidades, a alteraciones relevantes de la conducta, a discapacidad personal psiquica
ligera, fisica o sensorial 0 a un desfase curricular de dos o mas cursos escolares sea cual
sea la causa que lo motive, requieren modificaciones especificas de los objetivos,
competencias, contenidos y criterios de evaluacion del curriculo de cada nivel o areay el
uso de recursos personales y materiales de acceso al curriculo. Su desarrollo se realizara
en situaciones de integracion escolar previa evaluacion psicopedagdgica y dictamen de
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escolarizacion.
e En caso de deficiencias moderadas se pueden realizar adaptaciones curriculares muy
significativas.
Las medidas que se toman respecto al curriculo en las adaptaciones curriculares son:
Adecuar los objetivos, competencias, contenidos y criterios de evaluacion.
Priorizar determinados objetivos, contenidos y criterios de evaluacion.
Cambiar la temporalizacion de los objetivos y criterios de evaluacion.
e Eliminar objetivos, contenidos y criterios de evaluacion del nivel o ciclo correspondiente.
¢ Introducir contenidos, objetivos y criterios de evaluacion de niveles o ciclos anteriores.

Medidas de atencidn, seguimiento y evaluacion:

Se concretaran las sesiones de apoyo de PT y/o de AL y la modalidad de la misma, si dentro o
fuera del aula ordinaria.

Se establecera una estrecha coordinacion, con tiempos y espacios, entre el tutor y los
profesores que atienden al alumno, con el PT y/o el AL y el asesoramiento del equipo
pedagdgico, para concretar qué, como, cuando y con qué materiales ensefar y evaluar.

El desarrollo, aplicacién, seguimiento y evaluacion de la AC es competencia del equipo
pedagdgico bajo la coordinacion del tutor, con la ayuda del Equipo de Orientacién y Apoyo ..
Este seguimiento sera trimestral, y se elaborara un calendario de coordinacion entre
especialistas y tutores con la participacion del responsable del equipo directivo para tomar
decisiones acerca de la evaluacién de los alumnos, para analizar la eficacia de las medidas
adoptadasy, si es necesario, introducir cambios.

PROCEDIMIENTO DE ELABORACION Y EVALUACION DE LOS PLANES DE TRABAJO.
¢Qué hacer cuando un alumno presenta dificultades en el aprendizaje?

1. Siel TUTOR detecta que algun alumno/a tiene dificultades de aprendizaje y ha agotado
todas las medidas generales recogidas anteriormente, debera rellenar una hoja de derivacion y
darsela al orientador/a del centro.

2. IDENTIFICACION DE LAS NECESIDADES EDUCATIVAS DEL ALUMNO

- Corresponde al TUTOR, en el marco de la evaluacion global de cada uno de los alumnos,
coordinar el proceso de valoracion para conocer el nivel de competencia alcanzado en el
desarrollo de las capacidades, identificar sus particularidades, valorar la incidencia de las
distintas variables que influyen en el proceso de ensefianza y aprendizaje y proponer las
oportunas medidas de atencion a la diversidad.

- Corresponde a los RESPONSABLES DE LA ORIENTACION en las distintas etapas
educativas, a través de la evaluacion psicopedagdgica, recoger, analizar y valorar la
informacién relevante del alumnado, el contexto familiar y los distintos elementos que
intervienen en el proceso de ensefianza y aprendizaje para identificar las necesidades
educativas especificas y tomar decisiones de cara a la escolarizacién, la adaptacién del
curriculo y la determinacién de las ayudas necesarias.
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Los CRITERIOS GENERALES A LA HORA DE ORGANIZAR LA RESPUESTA EDUCATIVA que
tendremos en nuestro centro seran los siguientes:

- El desarrollo de las MEDIDAS ORDINARIAS DE APOYO Y REFUERZO EDUCATIVO dirigidas
al alumnado que presenta dificultades en el proceso de aprendizaje sin que precise
adaptaciones curriculares significativas, corresponde A TODO EL PROFESORADO DEL
CENTRO.

- LA JEFATURA DE ESTUDIQS, en colaboracion con LOS RESPONSABLES DE LA
ORIENTACION, en funcién de la disponibilidad horaria del profesorado organizara la respuesta
para cada uno de los niveles garantizando la estabilidad y relevancia de los tiempos de apoyo,
la viabilidad y funcionalidad de los grupos y la normalizacién de los distintos elementos del
curriculo.

- LA INTERVENCION ESPECIALIZADAS se llevara a cabo en el marco normalizado del
grupo de referencia o en pequenos grupos y solamente en situaciones muy excepcionales y
ventajosas para el alumnado mediante atencion individual.

- LA DISTRIBUCION TEMPORAL Y ESPECIALIZADA de la atencién al alumnado por los
profesionales de apoyo se realizara a propuesta de los RESPONSABLES DE ORIENTACION
teniendo en cuenta las necesidades educativas del alumnado y la continuidad del mismo

profesional en la intervencion.

Por otro lado, para poder organizar la respuesta educativa nos platearemos la siguiente
pregunta

¢Qué hacer cuando un alumno presenta dificultades en el aprendizaje?

1. Si el TUTOR detecta que algun alumno/a tiene dificultades de aprendizaje y ha agotado
todas las medidas generales recogidas anteriormente, debera rellenar una hoja de
derivacion y darsela al orientador/a del centro.

2. IDENTIFICACION DE LAS NECESIDADES EDUCATIVAS DEL ALUMNO

- Corresponde al TUTOR, en el marco de la evaluacion global de cada uno de los alumnos,
coordinar el proceso de valoracion para conocer el nivel de competencia alcanzado en el
desarrollo de las capacidades, identificar sus particularidades, valorar la incidencia de las
distintas variables que influyen en el proceso de ensefianza y aprendizaje y proponer las
oportunas medidas.

- Corresponde a los RESPONSABLE DE LA ORIENTACION en las distintas etapas
educativas, a través de la evaluacion psicopedagdgica, recoger, analizar y valorar la
informacidn relevante del alumnado, el contexto familiar y los distintos elementos que
intervienen en el proceso de ensefianza y aprendizaje para identificar las necesidades
educativas especificas y tomar decisiones de cara a la escolarizacién, la adaptacién del
curriculo y la determinacion de las ayudas necesarias.

Los CRITERIOS GENERALES A LA HORA DE ORGANIZAR LA RESPUESTA EDUCATIVA que
tendremos en nuestro centro seran los siguientes:
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- El desarrollo de las MEDIDAS ORDINARIAS DE APOYO Y REFUERZO EDUCATIVO dirigidas
al alumnado que presenta dificultades en el proceso de aprendizaje sin que precise
adaptaciones curriculares significativas, corresponde A TODO EL PROFESORADO DEL
CENTRO.

- LA JEFATURA DE ESTUDIQOS, en colaboracion con LOS RESPONSABLES DE LA
ORIENTACION, en funcién de la disponibilidad horaria del profesorado organizara la respuesta
para cada uno de los niveles garantizando la estabilidad y relevancia de los tiempos de apoyo,
la viabilidad y funcionalidad de los grupos y la normalizacién de los distintos elementos del
curriculo.

- LA INTERVENCION ESPECIALIZADAS se llevara a cabo en el marco normalizado del
grupo de referencia o en pequenos grupos y solamente en situaciones muy excepcionales y
ventajosas para el alumnado mediante atencion individual.

- LA DISTRIBUCION TEMPORAL Y ESPECIALIZADA de la atencién al alumnado por los
profesionales de apoyo se realizara a propuesta de los RESPONSABLES DE ORIENTACION
teniendo en cuenta las necesidades educativas del alumnado y la continuidad del mismo
profesional en la intervencién. A la hora de tomar decisiones de intervencion TENDRA
PRIORIDAD:

ACTUACIONES EN LA TUTORIA.

La tutoria como parte de la funcién docente es responsabilidad de todo el profesorado de
todas las etapas y niveles educativos y tiene como finalidad contribuir a la personalizacion e
individualizacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje y las tareas de mediacion entre
alumnado profesorado y familia.

La responsabilidad del profesorado con respecto a la tutoria y los contenidos de la misma se
concretaran en cada etapa y nivel a través del curriculo y de la organizacion del centro en
funcidn de las particularidades del alumnado, garantizando que cada alumno o alumnas
tengan un tutor o tutora.

ACTUACION TUTORIAL CON EL ALUMNADO.

El fin ultimo de la educacion es el pleno desarrollo de la persona. Por este motivo la accion
docente no consiste sélo en la transmision de conocimientos y procedimientos, sino también
supone ensefar y aprender valores, normas y actitudes que desarrollen integramente al
alumno como persona.

La accion educativa y tutorial en el grupo de alumnos se realiza a través de tres elementos:

1. La accion diaria en el aula mediante los elementos curriculares: todas las areas contemplan
procedimientos, estrategias, normas y valores junto con los contenidos, procedimientos, etc. Y
también mediante el curriculo oculto.

2. La educacién en valores.
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En este sentido, y con la intencion de favorecer en nuestros alumnos la madurez personal,
social y profesional, el desarrollo de la propia identidad, de su sistema de valores y de la
progresiva toma de decisiones que han de realizar a lo largo de su vida.

Actuaciones de ensefiar a aprender y pensar.

La capacidad de pensar es un conjunto de habilidades susceptibles de ensenanza, que
mejoran mediante el entrenamiento. El aprender a pensar de los alumnos esta estrechamente
ligado al ensefiar a pensar propio de los profesores. Su culminacién es la plena autonomia en
la adquisicidn de los aprendizajes: aprender a aprender, qué si bien no se alcanzara hasta el
final de la Secundaria, conviene trabajar en Primaria.

Para el desarrollo de estos programas utilizaremos materiales como Ser, convivir y pensar de
ICCE, Aprendo a Pensar Desarrollando mi Inteligencia de ICCE, Sentir y Pensar de SM,
Programa FARO sobre creatividad, de EQS, el programa Prevenir para vivir de la FAD

Con este programa pretendemos que los alumnos adquieran destrezas que les permitan el
desarrollo y refuerzo de habilidades mentales basicas, asi como la adquisicion de técnicas de
trabajo intelectual de forma progresiva a lo largo de los diferentes cursos.

Actuaciones de aprender a elegir y tomar decisiones.

Desde las edades mas tempranas los nifos eligen y toman decisiones continuamente. Con
este programa pretendemos que los alumnos aprendan a elegir de forma adecuada segun el
objetivo que persiguen; pretendemos que sean capaces de seguir un sencillo procedimiento de
toma de decisiones, analizando previamente la informacién disponible, valorando los pros y
contras de una u otra alternativa.

Un autoconcepto positivo y autoconocimiento progresivo incidira positivamente en el proceso
de toma de decisiones.

Actuaciones de aprender a convivir y a ser persona.

Hemos senalado anteriormente que el fin ultimo de la educacién es la formacion de la
persona, para ello es necesario que el alumno, de forma progresiva, se forme una identidad
personal y un concepto de si mismo que definiran su proyecto de vida. El papel de la escuela
en esta tarea es definitorio, y a la vez complementario al de otros ambitos en los que
interacciona el alumno.

Tener una imagen ajustada de si mismo, conseguir una progresiva autonomia, sentirse
perteneciente a grupos significativos como la familia, los amigos y compafieros, tener un
autoconcepto y autoestima positiva, son temas todos a trabajar como parte del Programa de
aprender a ser persona; pero uno es persona dentro de un grupo (escuela, familia) y como
parte de él debe aprender pautas de conducta, normas y valores adecuados a la sociedad en la
que vive.

La escuela, como agente socializador, no so6lo forma individuos dotandoles de conocimientos
puramente académicos, sino que los forma dentro de una sociedad, y los educa para convivir, y
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a través de la convivencia en ella es como los alumnos aprenden a convivir. La ensefianza de
habilidades sociales, técnicas de comunicacion, asertividad y habilidades de autocontrol, son
los aspectos que trabajaremos desde este programa.

Actuaciones de aprender a emprender.

Desde este programa fomentaremos en los alumnos la curiosidad, la iniciativa personal y el
pensamiento creativo y emprendedor con actividades ajustadas a su edad y caracteristicas..

Actuaciones de aprender a construir la igualdad entre hombres y mujeres.

Se tratara como un contenido especifico a trabajar desde tanto desde la accién diaria del
profesor en las diferentes areas, como a partir de temas como Educacion para la igualdad.
Nuestra sociedad siempre en continuo cambio, exige formar individuos capaces y a la vez
tolerantes y respetuosos con diferentes formas de afrontar la vida y con personas procedentes
de otros paises y culturas. Es necesario transmitir a nuestros alumnos que el respeto a la
persona esta por encima de procedencia social, nacionalidad, raza, sexo

A través de las actividades a realizar en el marco de este programa intentaremos llevar a la
practica lo que en el discurso tedrico nadie discute, es decir, la igualdad entre hombres y
mujeres, ajustando como en los casos anteriores, las actividades a la edad de los alumnos.

ACTUACIONES CON FAMILIAS:

La participacion, cooperacion y trabajo en equipo son algunos valores educativos que se
priorizan y contemplan en nuestro Proyecto Educativo. En este sentido, el equipo de
orientacion y apoyo desde este programa fomentara la participacion de las familias en la
dinamica del centro y mas concretamente en la colaboracién y asesoramiento
psicopedagdgico en el intercambio de informacion entre profesores y padres.

Contemplamos las siguientes actuaciones:

e Establecer una relacion fluida y un intercambio de informacién entre padres y docentes,
que permita la implicacién de todos en la consecucién de los objetivos propuestos.

e Informarles sobre el desarrollo del proceso educativo de sus hijos.

e Orientar a las familias para optimizar su cooperacién con la tarea educativa, y dar las
pautas necesarias para hacer frente a las dificultades que puedan plantearse en cada caso.

e Implicarlos en actividades de refuerzo y orientacion de sus hijos.

e Favorecer su participacion en el centro a través de relaciones cordiales.

ACTUACIONES CON EL EQUIPO DOCENTE.
Las tareas que se llevaran a cabo son:

e Coordinar la intervencion de los distintos profesores de cada grupo de alumnos:
programacion, puesta en practica de la programacion, inclusion educativa, evaluacién del
grupo.

e Facilitacion de recursos y materiales para trabajar la accidn tutorial con los alumnos.
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e Colaboracion en la elaboracion y revision de adaptaciones curriculares de trabajo con

alumnos con dificultades de aprendizaje.

Asesoramiento en las reuniones de equipo docente y de nivel sobre diferentes aspectos del
funcionamiento del centro: proceso de ensefanza aprendizaje, evaluacion y promocion de los
alumnos, evaluacién interna y externa, accion tutorial, programas especificos, etc.

ASESORAMIENTO ESPECIALIZADO.

ACTUACIONES RESPONSABLES
Revision de informes y dictdmenes de escolarizacion que sean necesarios. EOA.
Tutores.
Organizacion de los horarios de los especialistas. (PTy AL) Direccién.
Revision trimestral. EOA.
Revision y ampliacion del material disponible. EOA
Coordinacion de horarios de refuerzo educativo ordinario. Direccién.
Seguimiento trimestral. EOA.
Tutores.
Asesoramiento a los profesores en recursos personales, metodolégicos y materiales para atender la EOA
diversidad.
Realizacién de evaluaciones psicopedagdgicas, segun protocolo. EOA
Orientaciones para las reuniones generales de grupo. EOA.
Tutores.
Procesos de enseianza/aprendizaje./ Orientacion académica y profesional.
ACTUACIONES RESPONSABLES

Relativas a los alumnos, padres y profesores relacionadas con la tutoria.

Equipo docente y EOA.

Colaboracion en el traspaso de informacién de los alumnos que cambian ciclo y/o etapa.

EOA.
Profesores responsables.

Programas de deteccién de dificultades en Educacion Infantil 5 afios. Tutores.
Orientador.
Asesoramiento en la elaboracién de informes individuales de los alumnos que cambian de EOA
etapa. Tutores.
Realizacién de actividades con el grupo de 6° de conocimiento ESO. Orientador
Tutor 6°.
Colaboracion en la visita al IES Orientador

Equipo directivo y tutor de
6°.

* Convivencia.

ACTUACIONES RESPONSABLES

Conocimiento de las normas del centro por partes de los alumnos. | Tutores.
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Elaboracion conjunta de las normas de clase a principio de curso. | Tutor. Alumnos

Uso de metodologias cooperativas. Equipo docente y de nivel. CCP

Desarrollo de habilidades sociales. Equipo docentes CCP

Desarrollo de la educacion en valores. Equipo docentes. CCP

Promocion de escuelas de padres. Equipo directivo. Orientador

Puesta en marcha del plan de acogida. Equipos docentes. Equipo directivo y EOA.

* Organizacion, participacion y relaciones con el entorno.

| ACTUACIONES RESPONSABLES

Equipo directivo
Fomento de las relaciones del centro con otras instituciones de la localidad Responsable de actividades

y/o zona para la realizacion de programas conjuntos. complementarias y extracurriculares.

* Evaluacion.

| ACTUACIONES RESPONSABLES
Revision de los aspectos de la evaluacién interna propuestos en la PGA de cada curso. Los resultados se CCP
incluirdn en la memoria. Equipo directivo.

LA COORDINACION

| ACTUACIONES RESPONSABLES
Coordinacion con otros servicios externos ( CER, SERVICIOS SOCIALES, CAl, CTROADI, SALUD Equipo directivo,
MENTAL, ATENCION A FAMILIAS DE CRUZ ROJA, CENTROS DE EDUCACION ESPECIAL) para orientador, tutores.

derivacién de casos, intercambio de informacion, solicitar asesoramiento especializado y recursos,

ORGANIZACION DE LOS PROCESOS DE COORDINACION

1. COORDINACION DEL PROCESO DE ESCOLARIZACION: TRANSICION Y ACOGIDA EN LAS
ETAPAS.

Se establece el proceso de escolarizacion del alumnado en general y, de los alumnos que
presentan necesidades educativas especificas de apoyo educativo.

1. PASO DE CENTRO DE INFANTIL/CASA A CEIP.
ACTUACIONES DE TUTORIA:

e Reunién en mayo/junio del curso anterior: director (normas...), tutores (periodo de
adaptacion, entrevista inicial), orientador/a.

e Contactar con los CAl/s de procedencia y ver lo que se ha trabajado, cdmo, dificultades...

e Reunion inicial general con familias en septiembre: presentacion del centro, horarios,
normas de funcionamiento...

e Recogida de informacion de alumnado por parte de los tutores en entrevista individual con
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padres.
Periodo de adaptacion.

ASESORAMIENTO ESPECIALIZADO A ALUMNOS Y FAMILIAS:

Revision de la informacién remitida al orientador/a del alumnado a escolarizar con
necesidades especificas (enero-febrero)

Ofrecer a las familias pautas de actuacion previas a la entrada en colegio respecto al
periodo de adaptacion.

Informar a las familias de los recursos que tiene el centro antes de la admision.
Recoger las peticiones de las familias.

Actuaciones concretas con grupos de padres. Escuela de madres y padres.
Actuaciones del orientador/a con padres de Acneae/s a nivel individual (entrevistas).

COORDINACION:

Coordinacioén con el CDIAT (Centro de desarrollo infantil y atencién temprana)
Coordinacién con asociaciones.

Coordinacién equipo docente de infantil y EOA.

Coordinacién con Centros de Salud, asociaciones y otras instituciones.
Coordinacién con las familias.

Coordinacion con Bienestar Social.

Coordinacién con Inspeccion.

Coordinacién con Asesorias de Inclusion Educativa y Orientacion de Delegacion de
Educacion de Toledo.

2. PASO DE EDUCACION INFANTIL A EDUCACION PRIMARIA

ACTUACIONES DE TUTORIA:

Reuniones, trimestrales, de los tutores de Infantil y 1° de Primaria, Jefatura de Estudios,
equipo de orientacion y Apoyo. Propuesta tematica:

Primer trimestre: Métodos de lectoescritura en E.Il. Y el 1° de E.P. Tratar que los materiales
de trabajo sean similares.

Segundo trimestre: Metodologia utilizada en Infantil y en Primaria: conservar trabajo por
rincones, lectura, juegos...

Tercer trimestre: Proceso de acogida del alumnado de 5 afios. Ensefarles el aula, tutores/
as, instalaciones antes de pasara 1° de E.P.

Reunion final de curso entre tutores de El y los de 1° EP:

Caracteristicas del alumnado/del grupo.

Alumnado con dificultades

Estrategias metodoldgicas y organizativas.

Documentacion.

Organizar el periodo de adaptacion del alumnado de El. A la nueva etapa..

Traspaso de documentos/ sintesis de El a EP. Informes individuales de alumnado:
consecucion de objetivos, grado de absentismo, madurez...

Periodo de adaptacion y acogida.

Reunidn general de todos los padres en septiembre.
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e Recogida de informacion del alumnado por parte de los tutores en entrevista individual con
padres.
e Acogida en la nueva aula de 1° de EP.

ASESORAMIENTO ESPECIALIZADO A ALUMNOS Y FAMILIAS:

e Actuaciones de prevencion en El.; Prueba general en 5 afios (Badyg, AEl... y recoger
informacion).

Revision dictamen e informe

Traspaso de informacion

Actuaciones del orientador/a con las familias. A nivel individual

Ensenarles las aulas donde van aiir.

COORDINACION:

e Coordinacion tutoras/es de El 5 afios con tutores de 1° de EP.: traspaso de informacion

general y puntual, equilibrar los agrupamientos.

Coordinaciones de nivel, CCP y EOA.

Coordinacién con familias.

Coordinacién de servicios sociales.

Coordinacidn con instituciones externas: Centro Base, asociaciones, Salud mental,

Atencién Temprana...

e Coordinacién con CEE publicos y concertados. Cambios de escolarizacion, escolarizacion
combinada.

e Coordinacion de metodologias entre El y EP.

3. PASO DE EDUCACION PRIMARIA A EDUCACION SECUNDARIA
ACTUACIONES DE TUTORIA:

e Elaboracion de dossier para el alumnado de 6° EP. Con informacién acerca del IES,
horarios, areas, optativas.

e Charla con alumnado de 6° sobre aspectos generales.

Organizar en el IES una visita-jornada de puertas abiertas para alumnado de 6°,

acompanados de tutores, orientadores y algun miembro del Equipo Directivo.

Traspaso de informacién: alumnado, optativas, agrupamientos, accién tutorial. (junio)

Coordinacién con profesorado de area-tutores, especialistas.

Asistencia de padres y madres al centro el dia de la presentacion.

Reuniones con las familias

Proporcionar un modelo de Informe individual a tutores de 6°, indicando

Elaboracion del tutor del Informe individualizado.

Reunion de tutores de 6°, 1° de ESO y Jefatura de estudios.

ASESORAMIENTO ESPECIALIZADO A ALUMNOS Y FAMILIAS:
e Traspaso de informacion

e Reunion con el alumnado de 6°, informacién sobre IES y ESO.
e Documentacion informativa sobre el centro para familias y profesorado.
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e Reunién con familias de 6° para explicarles el cambio de etapa, cambios evolutivos que se
producen...

COORDINACION:

e Coordinacién con agentes externos e instituciones.
e Coordinacion entre tutores de 6° y 1° de ESO

F. Lineas basicas de formacion

Las lineas basicas para la formacién permanente en el centro

Ejes formativos del centro

El centro debe definir las lineas basicas para la formacion permanente, proporcionando y
especificando los ejes formativos del CRFP que se consideren mas relevantes para el contexto
educativo del centro.

e :Qué ejes formativos del CRFP establece el centro?

= Transformacion digital

Justificacion: Creemos que la formacion en transformacién digital es esencial por varias
razones, que justifican su necesidad en el contexto educativo actual: Integracion de
Tecnologias en el Aula Desarrollo de Competencias Digitales Atencion a la Diversidad
Promocidn de la Innovacion Educativa En resumen, la formacién en transformacion digital
es crucial para adaptarnos a las nuevas realidades educativas, mejorar nuestra practica
profesional y preparar a nuestros alumnos para un futuro en un mundo cada vez mas
digitalizado.

G. Planes de desarrollo

Los diversos Planes que se desarrollan en el centro conforme a la normativa vigente y en el
ejercicio de la autonomia del centro.

Plan de Mejora
A continuacion, se presenta el plan de mejora que tiene registrado en Documentos de Gestion de

Centros. En caso de que no exista ningun documento en DGC, se mostrara el mensaje "No se ha
registrado Plan de Mejora en Documentos de Gestion de Centros”.
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e Plan de mejora

Nombre Estado Descripcion Fecha

Mejora/Memoria | Presentado | PLAN DE MEJORA | 18-10-2024

Igualdad y convivencia

A continuacidn, se presenta el plan de igualdad y convivencia que tiene registrado en
Documentos de Gestion de Centros. En caso de que no exista ningun documento en DGC, se
mostrara el mensaje "No se ha registrado Plan de igualdad y convivencia en Documentos de
Gestion de Centros”.

¢ Plan de igualdad y convivencia

Nombre Estado Descripcion Fecha

Igualdad y convivencia | Presentado | IGUALDA Y CONVIVENCIA | 18-10-2024

Plan digital
A continuacidn, se presenta el plan digital que tiene registrado en Documentos de Gestion de

Centros. En caso de que no exista ningun documento en DGC, se mostrara el mensaje "No se ha
registrado Plan digital en Documentos de Gestion de Centros”.

¢ Plan digital

Nombre Estado Descripcion Fecha

Plan digital | Presentado | PLAN DIGITAL DE CENTRO 24-25 | 21-10-2024

Evaluacion interna
A continuacion, se presenta la evaluacion interna que tiene registrada en Documentos de Gestion

de Centros. En caso de que no exista ningun documento en DGC, se mostrara el mensaje "No se
ha registrado Evaluacion interna en Documentos de Gestién de Centros".

e Evaluacion interna

Nombre Estado Descripcion Fecha

Evaluacion interna | Presentado | EVALUACION CENTRO 23-24 | 04-11-2024

Lectura

A continuacion, se presenta el plan de lectura que tiene registrado en Documentos de Gestion de
Centros. En caso de que no exista ningun documento en DGC, se mostrara el mensaje "No se ha
registrado Plan de lectura en Documentos de Gestion de Centros".
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e Plan de Lectura

Nombre Estado Descripcion Fecha

Lectura | Presentado | PLAN DE LECTURA | 18-10-2024

Otros planes, proyectos, actividades, etc.

A continuacidn, se presentan los Otros planes, proyectos, actividades, etc que tienen registrados
en Documentos de Gestidn de Centros. En caso de que no exista ningun documento en DGC, se
mostrara el mensaje "No se han registrado Otros planes, proyectos, actividades, etc en
Documentos de Gestion de Centros”.

e Otros planes, proyectos, actividades, etc

Nombre Estado Descripcion Fecha
Otros planes, proyectos, actividades, etc | Presentado | PROYECTO DE GESTION | 18-10-2024
Otros planes, proyectos, actividades, etc | Presentado | PLAN DE EMERGENCIA | 31-10-2024
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